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合规管理体系认证实施规则

1. 适用范围

1.1 为规范合规管理体系（以下简称 HG）认证工作，根据《中华人民共和国认证认可条例》和《认证

机构管理办法》等法律法规，结合相关技术标准制定本规则。

1.2 本规则规定了北京圣慧认证服务有限公司实施 HG认证的程序与管理的基本要求，是北京圣慧认

证服务有限公司从事 HG认证活动的基本依据。

1.3 在中华人民共和国境内从事 HG认证活动应遵守本规则。

从事矿山、危险化学品、烟花爆竹生产经营单位的 HG认证，由国务院安全生产监督管理部门结合安

全生产的特殊要求组织。

1.4 北京圣慧认证服务有限公司遵守本规则的规定，并不意味着可免除其所承担的法律责任。

2. 认证依据

《合规管理体系要求及使用指南》（GB/T 35770-2022/ISO 37301:2021）

3. 对北京圣慧认证服务有限公司的基本要求

3.1 获得国家认监委批准、取得从事 HG认证的资质。

3.2 开展 HG认证活动，应当围绕国家经济和社会发展目标，重点服务于经济社会高质量发展，不得

影响国家安全和社会公共利益，不得违背社会公序良俗。

3.3 内部管理和认证活动符合GB/T 27021.1/ISO/IEC 17021-1《合格评定 管理体系审核认证机构要求 第

1部分：要求》和 GB/T 27021.3/ISO/IEC 17021-3《合格评定 管理体系审核认证机构要求 第 3部分：质量

管理体系审核与认证能力要求》，以确保机构持续满足开展 HG认证的基本要求。

3.4 建立风险防范机制，对从事 HG认证活动可能引发的风险和责任采取合理有效措施。北京圣慧认

证服务有限公司应能证明已对其开展的 HG认证活动可能引发的风险进行了评估，对可能引发的责任做出

了充分安排（如保险或储备金）。

3.5 建立认证人员管理制度，包括认证人员的能力要求准则，选择、评价和聘用程序，以及能力提升

机制。确保从事 HG认证的人员持续具备相应素质和能力。

3.6 在拟开展 HG认证的认证业务范围（认证业务范围分类见附录 A 表 A.1），具备 2 名（含）以上

HG专业审核员。对于某一认证业务范围的专业审核员，应具备如下条件之一：
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（1） 具有相应专业大专以上学历，并且在中低风险认证业务范围具有至少 1 年

（含）以上该专业的 质量技术工作经历；在高风险认证业务范围，大专学历具有 3年

（含）以上，本科及以上学历具有 2年（含） 以上该专业的质量技术工作经历；

注 1：相应专业是指与认证业务范围类别的专业知识相关的教育经历。

注 2：工作经历包括产品和服务的设计、生产、技术、检测、合规管理、教学、

科研及相关标准制修订等。

（2） 具有非相应专业大专以上学历，并且在中/低风险认证业务范围具有 3年（含）

以上相应专业的

技术工作经历；对于高风险认证业务范围，大专学历具有 5年（含）以上，本科及以上学

历具有 4年（含） 以上相应专业的技术工作经历；

（3） 中/低风险认证业务范围具有该领域中级以上技术职称，高风险认证业务范围具

有高级以上技术 职称；

（4） 取得 HG正式审核员注册资格后，参加该认证业务范围质量专业技术培训且考核

合格，并且在 HG专业领域审核员或技术专家的指导下完成一定数量的 HG专业审核活动：

中/低风险认证业务范围不少于 4 次 10 个现场审核人日，高风险认证业务范围不少于 6

次 20 个现场审核人日；

（5） 作为项目主要参加人，在该认证业务范围完成一定数量的专业技术工作，如质

量标准（应用于 某行业、某过程的质量控制标准）的制定、科研和设计开发等。

3.7 应对其认证活动的公正性负责，不允许商业、财务或其他压力损害公正性。如：

不得将申请认证 的组织（以下简称“认证委托人”）是否获得认证与参与认证审核

的审核员及其他人员的薪酬挂钩。

3.8 对认证活动中知悉的国家秘密、商业秘密负有保密义务。应通过在法律上具有强制实

施力的协议，确保在认证活动中所获得的信息在未经认证委托人书面同意的情况下，不向

第三方透漏（监管有要求的除外）。

3.9 应对 HG认证活动的真实性、有效性负责，加强认证人员的管理及素质、能力

提升，合理安排审核员的工作量。

3.10 北京圣慧认证服务有限公司拥有的 HG有效证书的数量应与该机构 HG审核员数量

相匹配。

4. 对认证人员的基本要求
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